訪問看護ステーション管理者の皆様
2019年3月
名古屋大学医学部附属病院
看護キャリア支援室

訪問看護師クリニカルラダーⅠ・Ⅱ取得のための研修のお知らせ

　平素より看護キャリア支援室がお世話になっております。
　平成28年度に日本看護協会からJNAラダーが公表されたことを受け、在宅領域においても、ラダーの導入が必要となります。そこで、看護キャリア支援室が在宅領域でラダーを導入している施設と連携し、在宅での実際の症例内容を用いたフィジカルアセスメントやケアマネジメント、医療安全、コミュニケーションなど効果的なスキルの向上を目指した内容を段階的に学びながら、ラダーの取得ができる企画としています。クリニカルラダーの承認は、研修に参加した受講生の御施設と連携しながら行っていきたいと考えています。
　是非、研修を受講し、ラダー取得を通して必要な看護実践能力の拡大につなげていただけたら幸いです。どうぞよろしくお願い申しあげます。

　同封の「訪問看護師クリニカルラダーⅠ研修」・「訪問看護師クリニカルラダーⅡ研修」の資料に、日程・研修内容・申込方法等の記載しております。ご確認いただきましてご応募をお願いいたします。


＊お問い合わせ、ご質問は下記にお願いいたします。
メール：nuh.can-career@med.nagoya-u.ac.jp　または、052-744-2934（10時～16時）
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	項　　目
	時間
	日・時間
	内　　　容

	訪問看護概論
	
3時間
	5月13日(月)
16;00〜19:00
	訪問看護の役割
診療報酬
チーム医療、多職種連携など

	感染・医療安全１

	
3時間
	5月21日(火)
16:00〜19:00
	手洗い
CVポート管理　その他

	ノンテクニカルスキル
	
3時間
	5月30日（木）
16:00〜19:00
	状況確認、コミュニケーションなど
安全を確保するためのスキル

	フィジカル
アセスメントⅠ
	
3時間
	6月18日（火）　　
16:00〜19:00
	
BLS, その他

	フィジカル
アセスメントⅡ
	
3時間
	6月28日（金）　　
16:00〜19:00
	
BLS, その他



募集について
対象　　：訪問看護ステーションに勤務する看護師で下記の条件を満たすもの
　　　　　12ヶ月以上の看護師経験がある者かつ訪問看護経験６ヶ月以上の者
募集人数：20人
場所　　：名古屋大学医学部附属病院内の会場

受講料　：27,000円（5日間）

申込方法：看護キャリア支援室宛のメール：nuh.can-career@med.nagoya-u.ac.jp　に
	　下記項目を記載する
	　件名「訪問看護師クリニカルラダー研修Ⅰ申し込み」
1） 所属施設名
2） 受講者名
3） 電話番号
4） 書類の添付ができるメールアドレス
申込期限：2019年3月25日（月）16時
＊期限が過ぎても、申込完了メールが届かない場合は、電話にてお問い合わせください。

受講決定：2019年3月28日(木)にメールにて通知する。そのメール内で、受講に必要な書類や
　　　　　方法について、お知らせする。
研修内容：講義・演習・テスト
評価内容：全講義を出席していること
　　　　　スキルテストと知識テスト結果
　　　　　実践能力の自己評価と管理者評価
審査方法：看護キャリア支援室訪問看護師クリニカルラダー運営委員会の審査による
承認基準：日本看護協会のJNAラダーを基準とする
　　　　　看護キャリア支援室訪問看護師クリニカルラダー認定要件に準ずる

