
看護管理者パワーアップ研修

対象：中小規模病院（～500床前後まで）の
看護管理者、教育担当者等30名

期間：2020年11月14日（土）〜2021年1月27日（水）
場所：名古屋大学医学部附属病院

申し込み方法：受講申込書に記入し、郵送してください。
申し込み期間：2020年6月3日（水）～8月11日（火）

研修内容 研修内容

受講料 38800円(税込み）

名古屋大学医学部附属病院
卒後臨床研修・キャリア形成支援センター 看護キャリア支援室

お申込み・お問い合わせは下記の電話番号までご連絡ください
☎０５２−７４４−２９３４ support@nuh.can-career.nagoya

・組織分析 組織改革 人材育成
（株）プライムワークス代表取締役 深澤優子

・看護管理者の役割とコンフリクトマネジメント
看護キャリア支援室教授 姫野美都枝

・人的資源管理 人材を生かすマネジメント
東京医療保健大学看護学部看護学科
大学院看護学研究科教授 中島美津子

・看護組織論
南山大学 教授 安藤史江

・医療経営 医療現場の現状
日本医師会総合政策研究機構

主席研究員 細谷辰之

看護部の組織変革と看護管理
者の実践能力を高めていくために
ヒューマンリソースに関わるマネジ
メントスキルをはじめ経営環境の
構造的変化を理解し、組織の変化
に柔軟に対応できるリーダーを育
成する


